Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIC Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha; [2472469]
Nombre; CARRILLO ARIZA ANGELEEN
Datos del Identificacién: T11-1091203122
ey Teléfono: 3146584783
E-rnall: angeleencarrillo@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Provecto Productivo
Rason serial Ermprasas INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
{ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900002878-3
Ente Direccitin: Barrtio Bosques de Pikares MZA 13 Zona Educativa
Cofoermador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfono: 3168535114
E-mail; miltonpicolaspalaciosmontano@gmail.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURAMTE LA ETAPA PRODLICTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRDLLAR ¢ RECOLECCION DE
Reloctons fos actividodas que ef aprendiz va o realizar. {Estas debea correspoader - EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDEMNCIAS
of‘l-‘er)‘il del egresedn gs1ablecids s ef pregromo de formacién que ef uprendiz Fecha Lugar
a3t desorrolfanda)
Actividad 1: Introduccién. ldentificacion del | Bitdcoras1

Problema Documenta de avance del proyecta.

Definir, establecer y priorizar el problema o o tluvia da idess, bosquejos tulio LE/
necesidad a sclucionar conforme el programa s Sustentacion de laidea de - NS
técnico que estdn cursando. negacia

»  informe Escrito {Drive)
3 Fotagrafias '
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2

identificar y analizar los grupcs de interés a a' Docimento de avance del proyecto, Aahistis E/
stakeholders conforme su importancia e *  Informe Escrito (Drive} - St L‘MS
influencia respectiva al programa técnico gue s Fotograflas
estan cursando. f.

Actividad 3: Arboel del Problema | Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el &rbaol de 1 Dotumanta de avance del proyecte. Septiembre LE/
problemas. ' *  Iniorme Escrito (Drive) 2022 LMS

l . Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4

Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documenta de avance del proyecto. b \E/
objetivos; escoger la allernativa de solucion y »  informe Escrito (Drive) 0;2’22"5 LIMS
definir el titulo del proyecto, »  Fotografias
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico

Bitdcoras 5

Analizar y estructurar la matriz de marco 18gico | Documento de avante del proyects, Novlembre LE/

MML y hacer entrega del Marco Légico ML. s Informe Escrito (Drive) 2022 LS
® Fotograflas

Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6

Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documento ds avance del proyecto, Febrero ILE/

Project Charter o Acta de consfifucion del | ¢ informe Escrita (Drive) 2023 LMS

proyecto. . Fotografias

Actividad 7: Ficha Técnica Biracoras 7

Documente de avance del proyecto, Marzo LE/

Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito (Drive) 2023 LMS

producto o servicio (ficha técnica), v el precio. =  Fotografias

Actividad 8§: Canales de Distribucidn Bitdcoras 8

identificar y nombrar [os canales de distribucion, | Dacumento de avance del proyecto. Abrit LE/

y la publicidad. . e Informe Escrito {Briva) 2023 LMs
* Fotografias

Actividad 9: Capacidad de Produccidn. Biticoras 9

En grupos de trabajo hacer entrega dej tamafio | Documento de avance del proyecta. Mayo ILE/

del proyecto. e Informa Escrita {Drive) 2023 LM5S
# . Fotografias .

Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10 :

ingenieria y localizacion del provedo ‘Documento de avance del proyecto. Julio 1.E/
s informe Eserito {Drive) 2023 LAME
. Fotograflas

Actividad 11: Costos Bithcoras 11

Determinar la inversién inicial y cosios del Documenta de avanee dal proyecta. Agosto LE/

proyecto, »  informe Escrito {Drive) 2023 LMS
@ Fotografias.

Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12

Describir su modelo de negocio, Darumente de avance del proyecto. Octubre LE/

conclusiones y bibliografia. s Informe Eserite (Drive) 2023 LMS

3 Folograflas

{
I
]

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar 1a Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presentacion de tu Modele de Negocio, Canvas es una metodotagia de trabajo e incluso,

una filosofiz en fa creacidn, estudio de proyectos y modelos de negocto, (LEAN STARTUP).

Milton NIcojéMios

Nombrey Flrm)%ie] ente nformadnr

NOAe b

Firma del Aprendiz

“Nombrey f)fma Instructor seguimiento
1

a4

GFPI-F-023 V3



eaT S TE ARG T AT ¥ ST BRI

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién; | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DESOFTWARE | Mo, de Ficha: [2472465]
Nombre: BENJUMEA LONDORIO MARIA JOSE
Datae dal fe!rj:lﬁca‘cmn: Ti- 1139874294
pgagiz eléfono: 3136797292
E-mail: londonomajoS7 @gmail.cem
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productive —
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900002878-3
Erte Direccidn: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicalas Montafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfono: 3168635114
E-mail; miitonnicoiasgaiaciasmantano@\ gmaif.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE
elreione Joe acthidades que &l aprendlz v  realizar. [Estas deben cavesponder 1+ EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDEMNCIAS
af Perfil del egresode establecido 2r of progroma de formacin que of oprendi
estg desarroliantio) Fecha Lugar
Actividad 1: Introduccion. [dentificacion del | Bitacorasl
Problema Documento de avance del proyecta. |
Definir, establecer y priorizar el problema o e  Luvia de ideas, hosquejos Iulio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa s Sustentacién de la idea de 3022 LMS
téenico que estén cursando. negocio
s Informe Escrito {Drive}
- Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
ldentificar y analizar los grupos de interés o | Documenta de avance def proyecto. Aiioats LE/
stakeholders conforme  su importancia € ¢ Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
influencia respecfiva al programa técnico que s Fotograflas
estan cursando,
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3 -
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
probiemas. «  Infarme Eserito {Drive} 2022 LMS
. Fotografias
Acfividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arpol de | Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
objetives; escoger la alternativa de golucion Yy ¢ Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. »  Fotografias
S

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5

Analizar y estructurar la matriz de marco 10gico | Dacumente de avance del prayacto. Moviembra LE/

MML y hacer entrega del Marco Lagico ML. = Informe Escrito (Drive) 2022 LIS
. Fotegrafias

Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6

Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documenta de avance del proyecto, Fabrero LE/

Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Escrite (Drive) 2023 LM3

prayecto. e Fotografias

Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7

Documento de avance del proyecto. Marzo LE/

Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMs

producto o servicio (ficha técnica), y el precio. e  Fotografias

Actividad 8: Canaies de Disiribucion Bitdcoras 8

identificar y nombrar los canales de distribucion, | bocumento de avance del proyecto. Abyil LE/S

v la publicidad. o Informe Esctlto (Drive) 2023 LMS
e Fotografias

Actividad 9: Capacidad de Produceion. Bitdcoras 9

En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecte. Mayo LE/

del proyecto. »  Informe Escrito {Drive) 2023 LrS
) Fotografias

Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10

Ingenieria y localizacién del proyecto Dacumento de avance del prayecto, Julie LE/
¢ informe Escrito {Drive) 2023 LMS
3 Fotografias

Actividad 11: Costos Bitacoras 11

Determinar la inversién inicial vy costos del | Documento de avance del prayecta. Agosto LE/

proyecto. “»  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
° Fotografias

Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12

Describir su modelo de negocio. Bocumenta de avance def proyecto, Octubre LE/

conclusiones y bibliografia, s Informa Escrito [Drive) 2023 LMS

B Fotograflas

DOBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS, Este Modelo se wtiliza como herramienta de
planificacién, analisis, estudio y presentacion de tt Modelo de Negecio. Canvas es una metoduologla de trabajo & incluso,
una filosoffz en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Mifton Nico o Palacios

Carlos Alberto Wagner REstrdpo

Nombrey Finy( del pﬁte Coformadar

M=-122C (3 €0)“Meq
Firma del Aprendiz

Nombre y fi\ma Instructor seguimiento

//
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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| sema Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
|
Programa de Formacion: ] TECNICO EN PROGRAMACION DESOFTWARE | No. de Ficha: [2472463]
Nombre: MALDONADO MONTOYA BRANDON SMITH
Dt identificacién: Tl - 1024483357
: Teléfono: 3187222962
Aprendiz - -
E-mail: solostrest7i@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Proyecto Productivo

Razon social Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
FARMEN!A, QUINDIO]

Dit: 900002878-3
Ente Direccion: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefa Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
! Cargo: Rectar
Teléfono: 3168635114
E-mall: _mi!‘tonﬂicalasyalaciusmontaﬂq_@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETARPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE

Rebaeione las acthvidades que o aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder | - EL}!DENQM DE ADRENTNZAIE EVIDENCIAS
al ?’eg"ﬂ del pgresnde sstoblecid en of progroma da formacin que ef oprendiz T X fecha Lugar
estd dessretlanda) : :

Actividad 1; Introduccion. ldentificacion del | Bitdcorasi
Problema Documenta de avance del prayecto.

Definir, establecer y priorizar ¢l problema o >  Uuvia de ideas, basguejos Iulio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa e Sustei-rjtacién de laidza de 2022 b LMs
técnico que estdn cursando, negadio \ :

s inforime Eserito ({Drive}
® Fotografias

Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto. Agosto LE/
stakeholders conforme su importancia e »  informae Estrito {Drive) iR L‘MS
influencia respectiva al programa técnico gue s Fotografias
estdn cursando. i
Actividad 3: Arbol del Problema Bitheoras 3
Estructurar, analizar y establecar el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. »  Informe Escrito {Orfve) 2022 LMS

» Fotoprafias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbel de | Documento de avance del proyecto. LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y o Informe Escrito (Drive) Oetubre '
definir el titulo del proyecto. = Fotograffas s i

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitacoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 10gico | Documento de avance del proyecto, Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. «  Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
= Fotografias
Actividad &: Carta del Proyecto Bitacoras b
Diligenciar segtin los parametros establecidos el | Documenta de pvance del provecto, Fabrero e/
Project Charter o Acta de constitucion del e Informe Escrito (Drive] 2023 LMS
proyecto. a Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Dacumenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las espacificaciones del »  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto o servicio {ficha técnica), y el precic. s Fotografias
Actividad §: Canales de Distribucian Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucidn, | Dacumento de avance del proyecto. Abril LE/
y la publicidad. ®  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
L Fotografias
Actividad 8: Capacidad de Produccion, Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avanee del proyecta. Maye L.E/
del proyecto. e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
¢ - Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10 E
Ingenieria y localizacién del proyecto Documenta de avance del proyecto. Julio LE/
= “informe Escrito {Drive) 2023 LMS
L4 Fafagraffas
Actividad 11: Costos Ritacoras 11
Deferminar Iz inversién inicial v costos del | Documento de avance del provecto. Agosto LE/
proyecto. e Informe Escrito {Drive) 20213 LMS
® Fotografias i
Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12
Describir su modelo de negocia. Dotumento de avance del proyecto, Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. s Informe Escrite {Drive) 2023 LMS
o Fotograflas

OBSERVACIONES: Se tiene programade aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta da
planificacion, andlisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio, Ganvas &s una metodalogla de trabgjo e incluso,

una filosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de hegocio, (LEAN STARTUP).

Milton Nicol

9144 Brandon Meldorado.

Carlos Albferto Waﬁhﬁfﬁd&trepo

[
Nombre y Firmadel ente Cg!clnrmadur

Firma del Aprendiz

Nombre y ﬂrl_*lna Instructor segulmiento

77
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; QUINDIO Centro de Farmacidn: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DESOFTWARE | No. de Ficha: [2472489]
Mombre: CALLEJAS MARTINEZ LUISA FERNANDA
Datos del ldentificacion: Tt - 1094890506
— Teléfono: 3226457236
E-mail; luisafernandamartinez613 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
A P INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
fARMENIA, QUINDIO]
itz 300002878-3
Ente Direccién: Barric Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe iInmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
Cargo: Rectar
Teléfona: 3168635114
E-mail: miitonnicmlasgaiaciosmonta_,nc@gmaif.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIG DURANTE LA ETAPA PROBUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciine lat actividades yite ol aprandizva o realizor, {Estas deben correszondar - EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
af Berfil del pgresodn esyablecidy en =l progroma de formoeritn gue ef pprendiz
ezl dezarreandal : : Fecha Lugar
Actividad 1: Introduccidn. ldentificacion del | Biticoras1
Probiema Doeuments de 2vance del proyecte.
Definir, establecer y priorizar el problema o »  luvia de ideas, bosquejos ulio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa e Sustentacitn de la idea de
F & y 2022 LS
técnico que estén cursando, negacio
»  Informe Escrito {Drive)
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Biticoras 2
Identificar y analizar los grupes de interés o | Decumento da avance del proyecto.
stakeholders conforme su  imporfancia e »  Informe Eserite [Drive} . o o {
influencia respectiva al programa téchico gque »  Fotograffas pial L3
estan cursande,
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el 4rbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre ILE/
problemas. «  Informe Escrito {Dreiva) 2022 LS
L] Fotagrafias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el &rbol de | Documento de avance del proyecto.
objetivos; escoger la alternativa de solucién y v Informe Eserito (Drive) Qctubre I'E{
definir el titulo del proyecto. «  Fotografias ¢l Gs

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marce légice | Decumento de avance del proyecto. Noviembre LE/
MML vy hacer entrega del Marco Logico ML. s Informe Eserito {Drive) 2022 LMS
e Fotografias
Actividad §; Carta del Proyecta Bitacoras 6
Diligenciar segin Ios parametros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charler o Acta de constitucion del »  Informe Eserito {Drive) 2022 LS
proyecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. *  Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucidon Ritdcoras 8
Idenfificar y nombrar los canales de distribucion, | Documento de avance dal proyecto. Abril LE/
vy la publicidad. e  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
. Fotograflas
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9 :
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafic | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
del proyecta. . . o Informe Escrito {Drive} 2023 Li4S
§ © = fotograffss |
| Actividad 10: Ingenierfa Bitacaras 10
Ingenieria y localizacion del proyecta Documnehto de avance del proyecto, | Julio LES
e Informe Eserito {Drive) 2023 LMS
il e Fatografias
Actividad 11; Costos Bitdcoras 11
Determinar la inversion inicial vy casras de[ Naaumento de svanes dal proyacta. Agosto LE/
prayecto, = Informe Escrito {Drive} 2023 LS
® Fotagrafias i
Actividad 12: CANVAS ‘Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre LES
conclusiones y bibliografia. »  Informie Escrito (Drive) 2023 LMS
® Fetografias

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologfa CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificasién, anafisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo € incluso,
una filosoffa en la creacién, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUR).

Miltan NicoWPalacias L::IEJQ ( g“g "E'Q:.: . Carlof Alberto Wagner Restrepo

Nombrey F|r a del enfe Coformador Firma del Aprendiz Nombre % firma Instructor seguimiento

S

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

QUINDIO

Regional:

Centro de Formacion:

COMERCIOY TURISMO

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

[2472469]

Nombre: PALENCIA RINCON DANNA ALEXAMDRA
Datos del identificacidn: TI-1075793074
" Teléfone: 3135642052
Aprendiz - — -
E-mail: palenciarincond @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productiva
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQIUES DE PINARES
) [ARMENIA, QUINDIO]
Nit: aG0002878-3
Ente Direccion: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz; | Milion Nicolas Mentafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfano: 3168635114
E-mail; miftonnicmasgalaciqs_montano@Hmail_g_gg

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relpeione s octividades que el oprendiz va o realizor, (Estas daben correspondsr EVIBENCIAS DE APRENDIZALE EVIDENCIAS
al Perfi del epresads estoblecds ea of progs e formacion quz af
est desarroifonds) _ | Fecha Lugar
Actividad 1: Intreduccidn. Identificacidn del | Bitdeoras 1
Problema Documento de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el proeblerna o &= Lluvia de ideas, besquejes Julio LE/
necesidad z solucionar conforme el programa = Sustentacién de faidea de %3 LMJS
fécnico que estdn cursanda. fegocio

= Informe Escrito {Drive)
L Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
Identificar y analizar los grupos de inferés o | Documento de avance del proyecto.
stakeholders conforme su imporfancia e e Informe Escrito {Drive) RRORD l'E'{
influencia respectiva al programa técnico que «  Fatografias 2022 LMS
estan cursando,
Actividad 3: Arbol del Probjema Bitacoras 3
Estructurar, analizar v establecer el arbol de | Documente de avance dal proyecto, Septiembre LE/
problemas. ¢« Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
. Fatograflas
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer el 4rbol de | Documenta de avance dsl proyecto.
objetivos; escoger la alternativa de solucion y o Informe Escrito {Drive) Octubre LES
definir el titulo del proyecto. «  Fotograffas p LS

GFPI-F-023 V3
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Praductiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Actividad 5: Matriz del Marco Légico

BitAcoras 5

.o Fotograffas

Analizar y estructurar la matriz de marca [6gico | Dacumenta de avance del prayecto. Naviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Légico ML. »  Informe Escrito {Drive) 2022 LAS
. Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segin los parametros establecidos el | Documenta de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charfer o Acta de constitucién del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
proyecto. +  Fotograflas
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Decumento de avance def proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del +  Informe Eserito {Drive) 2023 LMS
producto o servicia (ficha técnica), y el precio. = Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitacoras 8
Identificar y nombrar fos canales de distribucién, | Documento de avance dal proyerto. Albrit LE/
y ia publicidad. ¢ Informe Escrito [Drive) 2023 LmMs
» Fotografias
Astividad 9: Capacidad de Produccion, BitAcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LES
del prayecta. e tnforme Escrito {Drive) 2023 LM3
® Fotografias |
Actividad 10: Ingenieria ! Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecto | Docurnento de avance del proyecto, Julio LE/
; s Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
E Fmograﬁaﬁ
Actividad 11: Costos . Bitacovas 11
Determinar la inversién inicial v costos  del | Documenta de avance del proyecta. Agosto LE/
proyecto. g o ¢ Informe Escrito [ﬁrer] 2023 LMS
e .Fo-tbgra\_ﬁa_s
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. ‘Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusionss vy bibliografia. 4 Informe Escrito {Drive) 2003 LS

OBSERVACIONES: Se tiene programade aplicar Ia Metgdologia CANVAS. Este Modelo se utiliza cormo herramienta de
planificacin, anatisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo & incluso,
una filasofla en la creacidn, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTLR).

Milton Nicel lacias

Nombrey Firmayéei ente/l,lﬂfnrmadnr

Firma del Aprendiz

Carlos Albgrto Wagﬁé&*'fiésqke_ho

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3,
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3



Praductiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regionak QUINDIC

Centro de Formacién: | COMERCIO Y

TURISMO

Programa de Formacién:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mo. de Ficha:

[2472469]

| Nombre: GOMEZ PARRA JESSIKA ALEJANDRA

Identificacion: Ti-1091884534
Datas del -
Serendiz Teléfano: 1 3117873364 =

E-mail: | jessicagomesz.p78@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus Proyectae Productivo

st Racal Eriprasa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES

[ARMENIA, QUINDIO]

Nit: 9000028783
Ente Direccicn: Barrio Bosgues de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformadeor | Nombre del lefe Inmedialo def aprendiz: | Milton Nicelas Montafo Palacios

Cargo: Rector

Teléfono: 3168635114

E-maik: miltonnicolaspalaciosmontano@pgmail.com

2. PLANEAC}'{?N ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDABRES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Eelacione las ootividades que el aprendlz va a reslizor. (Esins deben correspander FYIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
al Perfif del == Maclde en &f prog de f icn fuie & oprénds . Facha tis
2516 desarrollzndo) i
Actividad 1: Introduceidn. ldentificacion del | Bitdcaras1
Problema Domimenta de avance dal proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o @ Lluvia de ideas, bosquejos fiilta LE/
necesidad a solucionar conforme el programa ¢ Sustantacion de la [dea da 2022 LMS
téenice que estén cursando. negocio

s Infarme Escrito (Drive)
] Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacaras 2
Idenfificar y analizar los grupos de interds © | Documento de avance del proyecto. Agasta LE/
‘ stakeholders conforme su  importancia e *  Informe Eserlta {Drive) - S
influencia respectiva al programa técnico que »  Folografias
estén cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documente de avance del proyecto, Septiembre LE/
problemas. ¢ Informe Escrita {Drive) 2022 LMS
. Fotograffas
Actividad 4; Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. it LE/
objefivos; escoger la allernativa de solucion y «  Informe Escrito {Drive} ;(;‘zzr ¢ L.MS
definir el titulo del proyecto. s Fotografias

GFPI-F-023 V3
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Mogsd,
f B ; ! %‘&% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
et ,é | N Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco Légico BitAcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 18gico | Dacumenta de avance del proyecto, Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Lagico ML. »  Informe Escrite (Drive) 2022 LMS
" Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Doecumanto de avance dal proyecto, Febrero 1LE/
Project Charter o Acta de canstilucidn del e Informe Escrita {Drive) 2023 LMS
proyscto. s Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Documento de avance del proyecte. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito {Drive} 2023 LMS
producto o servicio {ficha técnica), y el precio. e  Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucidn Bitdcoras §
[dentificar y nembrar ios canales de distribucion, | Documento de avance def proyecta. Abril LE/
y la publicidad. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
: ® Fotograffas
Actividad 9: Capacidad de Produccidn, Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio E Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
del proyecta. : i s inferme Escrito {Drive} 2023 LMS
; e Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitacoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto - Documento de avance del proyecto. Julio LE/
g s Informe Eserito {Drive} 2023 LMS
. Fotografias -
Actividad 11: Costos Bitacoras 11
Determinar 1a inversion inicial v castes del | Documentn de avanca del proyecto. Agosto LE/
proyecto. o Informe Escrito {Drive) 2023 LM3
& Fotografias
Actividad 12;: CANVAS : Bitacoras 12
Describir su modelo de negocic. ' Documento de avance del proyecta. Octubre I.E/
conclusiones y bibliografia. « Informe Escrite (Drive} 2023 LMS
v Fotografias |

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacién, andlisis, estudio y presentacicn de tu Modelo de Nagocio, Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosoffa en la creacién, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUR).

o}

Milton Nicol rPulacios ﬁ Carlog Alberto Wagner Restrepo

Nombrey Firm/Ael enl:;/Cnformadm Firma del Aprendlz Nombre y\ﬂrma Instructor segulmiento
LY

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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5 Q | %.".E.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
o’ LN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
r Regional: QUINDIO Centro de Formacidn: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472469]
I
Nombre; . MORA BRITQ JOHAN DAVID
st dal Identificacion: TI - 1010840748
. Teléfona: 3187336785
Aprendiz : ) -
E-mail; morajohan483@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Prayecto Praductive
RusBiessh EinkTass INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
bt [ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 300002878-3
Ente Direccidn: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lafe Inmediato del aprendiz: | Miltan Nicolas Montafio Palacios
Cargo: Rectar
Teléfono: 3168635114
E-mail: miltannicelaspalaciosrmontano@gmail.com

2. PLANEACION FTAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las oetividades gue el oprendiz vo o realizar. (Estas daben corresponder EVIDENCIAS DE APRENDIZ ANE EVIDENCIAS

P, = blecid e el & 2 formetisi F i1
::‘dr;:;:::j::;ia eslgbiecida f programa de formatisn que igpre_r)‘f.tz : Fecha I.ug‘ar
Actividad 1: Introduccion. Identificacién del | Bitécoras1 _
Problema Documento de avance dei proyerta.

Definir, establecer y priorizar el problema o ;| =~ o  Uuviadeidess, bosquejos i LB/
necesidad a solucionar conforme el programa & Sustentacién de fa idea de 2053 L
técnico que estén cursando. negazla

s indorme Eserito (Drive)
: - Fotegrafias

Actividad 2: Invelucrados Bitdcoras 2
ideniificar y analizar los grupos de interés ¢ | Documento de avance del proyecto. Bt LE/

stakeholders conforme su  imporiancia e e Informe Escrito (Drive) e iAds
influencia respectiva al programa técnico que s Fotografias

eslan cursando.

Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3

Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Dacumento de avance del proyecto. Septiembre 1LE/
prablemas, « informe Escrito (Drive) 2022 LMS

* Fotografias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4

Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. b LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion v s Informe Estrito (Drive) 0;::;2"" LMS

. Fatografias

definir el titulo del proyecto.

GFPI-F-023 V3
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& V. e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
fig o oy Productiva
IR ja et sl
Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitacoras 5
Analizar y estructurar fa matriz de marco 16gico | Documento de avanca del proyecto. Naviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. «  Informe Escrito (Drive) 2022 LM3
. Fotografias
Actividad §: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segtin los pardmetros establecidos el | Pocumento de avance de! prayecto, Febrero LE/S
Project Charter o Acta de constitucion del s informe Escrite {Drive) 2023 LMS
proyecto. * Fatagraffas
Actividad 7: Ficha Téchica Bitacoras 7
Documetito de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del «  Informe Escrito (Drive) 2023 [ LMs
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. »  Fotograffas
Actividad 8: Canales de Distribucian Bitacoras 8
identificar y nombrar los canales de distribucian, | Documento de svance del proyecto. Abril LE/
¥ la publicidad. o Informe Eserito (Drive) 2023 LAS
» Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccian. Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entraga del tamafio Documenta de avance del proyecto. Maya LE/
del prayecio, ' < tafarme Esceita {Drive) 2023 1LMS
* Fotografias
Actividad 10: Ingenieria ' Bitacoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecta _ Documento de svance del proyecto. lulio LE/
' e - Informe Escrita {Drive} 2023 LMS
. Fd‘;ogr‘a fias
I Actividad 11: Costos TR Bitdcoras i3 _
Determinar la inversidn inicial v costos det | Documentn de avance dat proyecta, Agosto LE/
proyecto. o .. Informe Escrito {Drive) 2023 LS
#  Folografias ¢
Actividad 12: CANVAS | BitAcoras 12
Describir su modelo de negocio. Borumento de‘avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia, s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
. Fotografias
OBSERVACIONES: Se tiene programada aplicar ta Metodologfa CANVAS, Este Modelo se utiliza como herramienta de
Planificacion, andlisis, estudio v presentacién de tu Modelo de Negocia. Ganvas es una metodologla de trabajo & incluso,
una filosotia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocio, (LEAN STARTUP). Va
|
/
Miltan Nicolag/ facias rjat\rlﬂ MNAOLO . arfos Aljerto Wagner Béstrepo
Nombre y Ffrmai/ﬂﬂ EI'ItF/.[Dfnrmador Firma del Aprendiz Nomhre y ﬁrplna Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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O ‘ ‘ it Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMIACION DE SOFTWARE MNo. de Ficha: [2472469]
Nombre: CASTANEDA BAQUERQ LAURA XIMEMA
sl Identificacion: Ti- 1094908230
Anrendiz Teléfono: 3122276324
a E-mail: laucastal193@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Proyecto Productiva

Razon social Empresa:

INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
[ARMENEA, QUINDIO]

Nit: 900002878-3
Ente Direccidn: Barrio Bosqjues de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz; | Milton Nicolas Montario Palacios

Cargo: Rector :

Teléfono: 3158635114

E-mail: miltonnicolaspalaciosmentano @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURAm E LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE
Rel lns dses que of apreadiz va a realizar. (Eeras seban eorrasponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
2] Parfil duf elgn-_n.ada estoblachin en B progroms s formocke pus et aprandiz £echa I.ugar
estd desprraligndo}
Actividad 1: introduccion. kdentificacion del | Bitacoras 1
Problema Documenta de avance del proyscto.
Definir, establecer y priorizar el problema o = lluvia de [deas, bosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa »  Sustentacion de la idea de 2033 =
tecnico que estén cursando. negocio
»  Informe Escrito {Driva)
L] Fotagrafias
Actividad 2: Involucrados Bitatoras 2
Idenfificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto,
stakeholders copforme su  importancia e e  Informe Escrito [Drive) Alcita LE’{
influencia respectiva al programa técnico gue «  Fotografias R Lhis
eslan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitécoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documenta de avance dal proyecto. Septiembre : LE/
prablemas. =  [nforme Escrita (Drive) 2022 LMS
* Fotograflas
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance dal provecto, LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y *  Informe Escrito {Drive) Getubra .
definir el titulo dal ta. *  Fatograflas s b3
proyec I

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

e Fotografias

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitactoras 5 f

Analizar y estructurar [a matriz de marcoe [8gica | Documento de avanca del provecto. Maoviembre L.E/S

MML y hater enlrega del Marco Logico ML. »  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotografias

Actividad 6: Carta del Proyecto Bitdcoras 6

Diligenciar segln los parametros establecidos el | Documenta de avance dal provecta, Febrero LE/

Project Charter o Acta de constitucion del s Inferme Eserito (Drive) 2023 LIS

proyecto. ® Fotografias

Actividad 7: Ficha Téchica Biticoras 7

Dacumento de avance de/ proyecto. Marzo LE/

Estructurar y entregar las especificaciones del e Informe Escrito {Drive) 2023 LMS

praducto o servicio (ficha técnica), y el precio. = Fotografias

Actividad 8: Canales de Distribucién Bitécoras &

identificar y nombrar fos canales de distribucién, | Dacumento de avance del proyecto. Abrit LE/

y la publicidad. ' o informe Escrito (Drive) 2023 LMS
. F otografias

Actividad 9: Capacidad de Produccidn. Biticoras 8

En grupos de frabajo hacer entrega del tamaie | Documento de avance del proyecto. Mayo LES

del proyecto. +  Informe Eserite (Drive) 2023 LS
L] Fotografias

Actividad 10; Ingenieria Bitdcoras 10

Ingenieria v localizacion del proyects Documento de avance del proyecto. lulio LE/
+  Informe Escrite {Drive) 2623 1MS
L Fotografias

Actividad 11: Costos Bitacoras 11

Determinar la inversién inicial y costos del ! Documento de avance del proyecto. Agosto LE/

proyecio, s Informe Escrito (Drive) 2023 LS
a Fotegrafias

Actividad 12: CANVAS Bitacoras 12

Describir su modefo de negaocia, Dacumento de avance del proyecto. Octubre LE/

conclusiones y bibliografia. s Informe Escrito (Drive) 2023 LMS

OBSERVACIGNES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS, Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, andlisis, estudio v presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologla de trabajo € inclusa,
unz fitosofia en la creacion, estudio de proysstos y modelos de negasio. (LEAN STARTUP).

Nombre y Firm%iel entgénformadnr

Milton NiccﬂMins l&]ﬂﬂ.ﬁ.ﬁﬁﬁiﬁfﬁb Carlog

Firma del Aprendlz

Nambre,‘; firma Instructor seguimiento

/

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO ‘ Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [24? 2469]
Nombre: MORENO ROIAS LEIDY VANESA
e ldentificacién: Tl - 1077437196
o Teléfono: 3137948228
E-mail: feidym1 005 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
NaSBHseaa Er INSTIYUCION EDUCATIVA BOSOQUES DE PINARES
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 8900002878-3
Ente Direccion: Barrio Basques de Pinares MZA 13 Zona Educative
Coformador Nombre del Jefe iInmediate del aprendiz: | Milton Nicotas Montafio Palaclos
Cargo: Rectar
Teléfono: 3168635114 ;
E-mail; mjitonnicolasgaIacicsmggﬂ@,no@smaii.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR IR e RECOLECCION DE
Relacione fas actividades que ol aprandlz v o realizar. (Fetas teber correspondar EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
al Porfil 7 riabts n ef progromo o O = fie - . 2
;;I—‘d,;;:’;;;;;ix;n ertablecido 2n =f progromao He formocidn qus ef aprend o) . _ techa l_ugar
Actividad 1: Introduccion. ldentificacion del | Bitdcorasi
Problema = i, Dotiimento de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar el problema o ¢ Uuviade i.dezs. baosguejos Tl LE/
necesidad a solucicnar conforme el programa *  Sustentacion de [a idez de 2002 EMS
técnico que estén cursando. negacia
s informe Escrite {Drive}
" Fotagrafias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
Identificar y analizar los grupcs de interés o | Documento de avance del proyecto. Nciio LE/
stakeholders conforme sy jmporiancia e «  Informe Escrito (Drive) i e
influencia respectiva al programa técnico gue »  Fotograffas
estan cursandao.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el drbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
probiemas. «  Infarme Escrita {Drive) 2022 LMS
a Fatografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitécoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documenta de avance dal proyecto. Bikibie LE/
cbjetives; escoger la allernativa de solucion y *  Informe Escrito (Drive} 2022 LMS
definir &l titulo del proyecto. »  Fotograffas

GFPI-F-023 V3




| axhia Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Ay Productiva
Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marca logico | Documento de avance del proyecta, Noviembre ILE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. s Infarme Escrito (Drive) 2022 L5
. Fotagrafias
Actividad €: Carta del Proyecto Bitdcoras &
Diligenciar segun los pardametros establecidos el | Documenta de avance del proyecto. Fehrero I.E/
Project Charler o Acta de constitucién del *  Informa Escrito {Drive) 2023 LMS
proyecio. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7 [
Documento de avance del proyetto, Mario LE/
Estructurar v entregar las espacificaciones del = Informe Escrito {Drive) 2023 LMS5
producto o servicio (ficha técnica), v el precio. o  Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucién Bitacoras 8
dentificar y nombrar [os canales de distribucién, | Dacumento de avance det proyecte. Abyil LE/
y la publicidad. _ o Informe Escrito (Drive) 2023 LMs
E L] Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. | BitAcoras 9
En grupps de trabajo hacer entrega del 1amafio | Documenta de avance del proyecto. Maya LE/
del proyecto. e . [nforme Escrito {Drive) 2023 M3
L Fotografias
Actividad 10: Ingenieria Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecta | Dutumento ds avance del proyecto. Julio LE/J
; ; M infarme Escrito {Drive} 2023 i LMS3
g e Fotografias 1'
Actividad 11: Costos ‘. | Bitdeoras il
Delerminar a2 inversion inicial y costos del ‘Docmenite de avance dal proyacta. Agosto LE/
proyecto. - R |~ = Informe Escrito [Drive) 2023 LMS
| - =  Fotografias
Actividad 12: CANVAS | Bitdcoras12
Describir su modele de negocio. Dotumenta de avance del proyecto. Octubre LE/
conciusioneas y bibliografia, o Informe Escrito (Orive) 2023 LAAS

a - Fotegrafizs

OBSERVACIONES: Se tiene programatio aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se wtiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presentacién de tu Madela de Negocio. Ganvas es una metodologia de trabajo € incluse,
una filosofiz en la creacitn, estudic de proyettos y medelos de negocio. (LEAN STARTUR).

Miltan Ni:Macins l&'.(l‘ﬂ MOYPY\O

Carlos Albgrio Wa_g_r:-é_f-ﬁég{r-ﬁpo
Mombre y Flrgz‘a/ del enfe Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firmia Instructor seguimiento

7
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIOY TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472469]
Nombre: HERNANDEZ BUSTAMANTE LISETH KATHERIMNE
{dentificacion: Tl - 1090274908
E;:z:ij' Teldfano: 3147350146
E-mail: hliseth65 @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecta Productivo
Rez6h social Empresa; : INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
[ARMERNIA, OUINDIO]
Nit: 200002878-3
Enta Direccidn: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Moniafio Palacios
Carga: Rector
Teléfono: 3168635114
E-mail; miltonnicelaspalaciosmontano@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ¢ RECOLECCION DE
Pelzciane ks octWidodes qire el oprendiz va a realizar, (Estos deben :aemsnnnde; C O EVIDENCIAS DE APRENBRIZAIE EVIDEMCIAS
o .F'_erfB‘ def fg'ew?‘: establecids g ut programa e formotisn e &f oprendiz x Fecha Lugar
esta desanrolizndal .
Actividad 1: Introduccion. ldentificacion del | Bitdeoras 1
Problema i Dacumenta de avance del proyecto.

Definir, establecer y priovizar e] problema o o Lluvia de ideas, hosquejos Julio LE/
necesidad a solucionar conforme el programa o Sustentacion de laidea de 2022 LMS
técnico que estdn cursando. negacio

s Informe Escrito (Driva)
. Fatografias
Actividad 2: Involucrados Bitacaras 2
Identificar y analizar los grupos de interés © | Documento de avance del proyecto, A LE/
stakeholders conforme su  importancla e e Informe Escrito {Drive) St g
influencia respectiva al programa técnico que »  Fotograftas
estén cursando.
Actividad 3: Arbol de} Problema Bltdcoras 3
| Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. «  Informe Escrito (Drive) 2022 LAIS
. Fotografias
Actividad 4; Arbol de Objetivos Bltacoras 4

Estructurar, analizer y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. i LE/
objetivos; escoger la allernaliva de solucion v = Informe Esciito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. *  Fotograflas

GFPI-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitdcoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 16gice | Decumenta de avance del proyecta. Noviembre LE/
MML y hacer entrega del Marco Lagico ML, = Informe Escrita {Drive) 2027 LMs
» Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto ' Bitacoras 6
Diligenciar segiin los pardmetros establecidos el | Documento de avance dal prayesto, Febrero LE/
Project Charter o Acta de constitucion del s Informa Escrita (Drive) 2023 LMS
prayecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Ritdcoras 7
Documento de avance del proyecte. Marzo i.E/
Estructurar y entregar las especificaciones del e informe Escrite [Drive) 2023 LMS
producie o servicio (ficha técnica), y el precio. = Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Ritacoras 8 !
Identificar v nombrar los canales de distribucién, | bocumento de svance del provecto. Abril  t LE/
y i3 publicidad, ¢ Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
v Fotografias i
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafic | Decumento de avance del proyecta. Mayo LE/
del proyecto, e Informe Esctito (Drive) 2023 LMS
= Fotografias
Actividad 10: Ingenieria BitAcoras 10
Ingenieria v localizacion del proyecto  Documento de avance del proyecto. Julio LS
©w  -Informe Escrito |Drive) 2023 i LMS
: " » Fotografias !
Actividad 11: Costos : © | Bithcoras 11
Determinar la inversién inicial y costos del | Dorumento de avance dal proyecta. Agosto LE/
proyecto, . - Informe Escrito {Drive) 2023 LMs
- Fotografias
Actividad 12: CANVAS Ritacoras 12 |
Describir su modelo de negocia. Documenta de avance del proyecto. Octubre LE/
conciusiones y bibliografia. s Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
s Fotografias

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologla de trabajo e incluso,
una filosafia en la creacidn, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUR).

Milton Nical M!‘JS l{é A Carlefs Alberto Wag\n'é#r’, strepa

Nombrey Firm eI enti uformador Firma del Aprendiz Nomhrq’v firma Instructor seguimiento

77 e
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

QUINDIC

‘ Regionak

Centro de Farmacion:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacién:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Na. de Ficha; J [2472469]

Nombre: MORALES GIRALDO PABLO ANDRES
patiedd Identificacion: Ti-1091202706
- Taléfono: 3234470789
E-mail; pablo2005morales@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productiva
Hazdn soeidl Ermiorasa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES GE PINARES
[ARMENIA, QUINDIO]
Nit: 9000028783
Ente Direecidn: Barrio Bosques de Pihares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafic Palacios
{argo: Rector
Teléfono: 3168635114
l E-mail: miltonnicolaspalaciosmontano@pmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione lzs actividades que el apreadiz v a realizar. (Esias deben torespondsr | EV%BENC! AS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS

ol Perfil del egresads establectdo &n &l programa da formactdn qua of optandiy ;

251 desorrolfando) ! : : ! Facha Lugar
Actividad 1: Introduccion. ldentificacion del | Bitdcorasi

Problema | Documenta de avance dal proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o e Uuovia deideas, bosquejos julio 1E/
necesidad & solucionar conforme &l programa |- o ' -Sustzntacidn de fa idea de )

e . _ : : 2022 LMS
fecnico gue estan cursando. : negocio

;' s Informe Eseritg {Drive)
° Fotografias

Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2

Identificar y analizar los grupos de interés o | Documento de avance del proyecto.

stakeholders conforme su  imporancia e »  Informe Escrito (Driva) Aot LE/
influencia respectiva al programa técnico que «  Fotografias L L
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitacoras 3
Estructurar, anafizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
probiemas. «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS

" Fotografias

Actividad 4: Arbol de Objetivos Bit&coras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance dal prayecto.
chjetivos; escoger la alternativa de solucién vy *  Infarme Eserito (Drive) Qeire WE]
definir el titulo del proyecto. «  Fotografias 2022 Hs

GFPI-F-023 V3



Productiva

s.s'.% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

s Fotografias

Actividad 5: Matriz de] Marco Légico Bitacoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco légico | Documento de avance del proyecto. Noviembre LE/S
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. e [nforme Escrito (Driva) 2022 LS
. Fotografias
Actividad 6: Carta de] Proyecto Bitacoras &
Diligenciar segun los pardmetros establecidos el | Documante de avance del prayacto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de consfitucidn del o Informe Escrito (Drive) 2023 LM35
proyecto, *«  Fotografias
Artividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Dacumenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
preducte o servicio (ficha técnica), y el precio. s Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucion Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los eanales de distribucion, | Decumento de avance det proyecto, Abril 1LE/
f y Ia publicidad. s Informe Escrito {Drive) 2023 LM5
8 Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produceion. ‘Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del prayecto. Mayo LE/
del proyecto. ¢ Iniorme Escrito {Drive) 2023 LMS
; ) Fotografias
Actividad 10: Ingenieria " Bitacoras 10
ingenieria y localizacién del proyecta Décumento de avancs del proyecto. dulio LE/
e informe Escrito [Drive) 2023 LM
L Fotografias
Actividad 11: Costos ‘Bitdcoras 11
Determinar la inversién inicial y costos del | Documento de avance del proyects. Agosto I.E/
proyecto. . 1ﬁferme Escrito {Drive} 2023 LMS
o Fotografias
Actividad 12: CANVAS BitAcoras 12 :
Describir su modelo de negocio, Documento de avancs del proyacto, QOctubre R¥
conclusiones y bibliografia. s Informe Escrite [Difve} 2023 LAS

OBSERVACIONES: Se tiehe programado aplicar la iMetedologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como hetramienta de
planificacion, andlisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negogio. Canvas es una metodologia de trabajo e inclusa,
una filosofla en la creacion, estudio de proyectos y modelos de riegosin. (LEAN STARTUR).

Iberto Wagner Restrepo

Mombre v Firma/dal eniy/Cufnrmadnr

Firh[la del Aprendiz

Nombre y{ firma Instructor seguimlenta

'/
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regionak QUINDIO Centro de Formacion: | COMERCIO Y TURISMO
Programa de Formacidn: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No, de Ficha: [247 2.469]
Nombre; LOPEZ RADA KEVIN SANTIAGO
T identificacion: Ti- 1125878286
. Teléfono; 3214046067
Aprendiz - - 2
E-mail: lolpro22508(@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Froyecto Productive
Hazdirsosial Brooeesa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
[ARMENIA, GUINDIO]
Nit: 30G002878-3
Ente Direccion: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Cofermador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Milton Micolas Montafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfono: 3168635114
E-mail: miltonhicolaspalaciosmontano @gmajl.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE .T_RABMG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCIGN DE
Kelatione fas aetidades que el aprandiz vo a realizor. (Sxtas debén corraspondsr EVIDEMTIAS DE ADRENDIZAIE EVIDENCIAS
EJ-;ifTﬁJ deI_l__ tabiacids an 2! prog: de ques! apien: : i " ok Lusar
esiG desarroliando} :
Actividad 1: Introduccion. ldentificacidn del | Bithcoras 1
Problema i Documenta de avance del proyecto.

Definir, establecer y priorizar el problema o | *  Lluvia de ideas, bosquejos Jiio LE
necesidad a solucionar conforme el programa ’ e Sustentacion de la ldea de 2022 L.V 4
tdenico que estdn cursando. { hegacia :

= Infarme Escrito {Drive)
® Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitdcoras 2
Identificar y analizar {os grupos de interés o | Documento de avance del proyecto. At LE
stakeholders conforme su  importancia e v Informe Escrito {Drive} )
influencia respectiva al programa técnico que o Fotograflas 025 Lha3
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documente de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas, «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitdcoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyeacto. b LE/
chjetives; escoger la alternativa de solucion y s informa Escrite (Drive) 0::;1 2"’ LlMS
definir el titulo del proyecto, »  Fotograffas s
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

8 Fotografias

[ Actividad 5: Matriz del Marco Logico Bitacoras 5
Analizar y estructurar la matriz de marco 18gico | Documento de avance del prayecto. Naviembre LE/
MML v hacer entrega del Marco Logico ML. «  Informe Escrito {Drive) 2022 LMis
[ Fotografias
Actividad €: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segiin los parametros establecidos el | Dogumento de avance del proyecto. Febrero LES
Project Charter o Acta de constitucion del s Informe Eserito (Drive) 2023 LMS
proyecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitacoras 7
Dacumento de avance del proyecto. Manrzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del e Informe Escrito (Drive) 2023 LmMs
producto o servicio (ficha téchica), y el precin, e Fotografias
Actividad 8: Canaies de Distribucion Biticoras 8
tdentificar y nombrar los canales de distribucién, | Documento de avance del proyecto. Abrii LE/
y la publicidad. e Informe Escrito {Drive) 2023 LM5
» Fotografias
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras9
En grupos de trabajo hacer entrega del famafio | Documento de avance del prayesta. Maya LE/
del proyecio. % - Informe Escrite (Drive) 2023 LrS
e Fotogratias
Actividad 10: Ingenieria | Bitcoras 10
Ingenieria y loealizacitn del proyecio ‘| ‘Documento de avance del proyecto. Jutio LE/
s . Informe Escrita {Drive) 2023 LMS
®  Folograffas
Actividad 11: Costos Bitdcoras 13
Determinar la inversion inicial y costos dﬁt! Documenta de avance del proyecta. Agosto LE/
proyecto, . Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
® Fotograffas
Actividad 12: CANVAS Biticoras 12
Describir su modealo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modela se utiliza como herramienta de
planificacién, andlisis, estudio y presentacion de tu Modelo de Negocio, Canvas es una metodologia de trabajo & incluse,
una filosofia en la creacién, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

-

Vel Lofe

A

Carlog Alberto Wagner Restre

Firma del Aprendlz

Mombre l" firma Instructor seguimiento

/
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[ Regional: QUINDIO

! Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO

’jrograma de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472469]
Nombre: CHILITO LEAL SARAI MICHEL

Baitas dal Identificacion: Tl - 1694892832

s Teléfano: 3008258174
E-mail: estudiantesarai? @grmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Praductivo
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES

[ARMENIA, QUINDIO]

Nit: 900002873-3

Ente Direccién: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa

Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfono: 3168635114
E-mail: miltonnicolaspalagiosmentano @egmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los actividedes que &l dprendiz va o realizar, (Estos deben cotrespandsr
af Pacfif dof 2greesds astablenica er 2! progroma da formaclin que of oprandiz

este desarrolendo}

Actividad 1: Introduccidn. Identificacidon del
Problema

necesidad a solucionar conforme el programa
técnico gue estén cursando.

Definir, establecer y priorizar el problema o !

Actividad 2: Involucrados

Identificar v analizar los grupos de interés o
stakeholders conforme su  importancia e
influencia respectiva al programa técnico que
estan cursando.

Actividad 3: Arbal del Problema
Estructurar, analizar y establecer el &4rbol de

problemas.

Actividad 4: Arbol de Objetivos

Estructurar, analizar y establecer el drbol de
objetives; escoger fa alternativa de sofucion vy
definir el titulo del proyecto.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
2 Fecha Lugar
Bitacoras 1
Documentc de avance del proyecto.
* S1Ju\na dEidea: t:;os:ue[:s Julio LE/
e tentacio j
gstentacion de (a jdea og 2022 LMS
negacia
s Informe Escrito (Drive)
® Fobografias
Bitacoras 2
Documenta: (:Z ava n:e d:, pj;ntzecto‘ Agosto LE/
» nforme :scrl {Drive} 2022 LMS
» Fotografias
Bitdcoras 3
Documanto da avance del proyecto, Septiembre LE/
e |nforme Escrito (Drive) 2022 LMS
® Fotograflas
Bitdcoras 4
el I W
L]
iy 2022 LMS
" Fotograffas

GFPi-F-023 V3
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Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bithcoras 5
Analizar y estructurar [a matriz de marco légica | Documento de avance del proyecta. Moviembre LE/
MML vy hacer entrega del Marco Logico ML. e Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotograflas
Actividad 6: Carta del Proyecio Bitacoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documento de avance del proyecto. Febrero LE/
Project Charter o Acta de constifucion del +  Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
proyacto. e Fotografias
Actividad 7: Ficha Tecnica Ritacoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito (Drive) 2023 LS
producta o servicio (ficha técnica), y el precio. o Fotografias
Actividad 8: Canales de Distribucién Bitacoras B
ldentificar y nombrar los canales de distribucidn, | Dacumento de avance del proyecto. Abril LE/S
y Ia publicidad. s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
® Fotograflas
Actividad 9: Capacidad de Produccion. Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance del proyecto. Mayo LE/
de! proyecte. & Informe Escrito {Drive) 2023 i LMS
s Fotografias |
Actividad 10: Ingenierfa ~ | Bitacoras 10 i
Ingenieria y localizacion del proyecte Documento de avance del proyecto. Judie LE/
@ Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
» Fotagrafias
Actividad 11: Costos _ Bitécoras 11 é , '
Determinar fa inversion inicial v costos del | Documento de avance del proyecta. Agasto LE/
proyecto. . ®  Informe Escrito (Drive). 2023 LMS
e Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conclusiones y bibliografia. ' o Informe Escrite (Drive) 2023 LMS
! [ Fotografias

OBSERVACHINES: Se tiene programade aplicar la nietodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
estudio y presentacion de tu Modslo de Negecio. Canvas es Und metodologla de trabajo e incluso,

planificacion, analisis,
dio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTLIP).

una filosafia en [a creacidn, estu

Milton Nicola o Palhcios St O[L. L Lg Carlod Alberto Wagnef Restrepo
Nombre y Firmaﬂél ente Coformadar  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiente

VL
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimlento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

COMERCIO Y TURISMO

r Regional: QUINDIO Centro de Formacion:
Programa de Farmacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | No. de Ficha: [2472469]
Nombre: ROMERIN RU{Z SHELCY DAMNIELA
dentificacién: Tl - 1139874493
Datos del -
Aptandie Teléfono: 3115464535
E-mail: shelcydannielarr @gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Praductivo
Razén social Empresa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
[ARMEN!A, QUINDIO]
Nit: 8900002878-3
Ente Direccion: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del lefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
' Carzo: : Rectar
Teléfona: 3168635114
E-mail: miltonnicalaspalaciosmontano@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAFO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relaclons tas getividades que o aprendiz vo a realkar. (Sstes deben corrawpander EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS

af P_aﬁ! del egransdo establecido an =) programa de formad.én i ol uprM Eecha Lugar
] 2536 desurrpliznda]
I Actividad 1: Introduccién. Identificacién del | Bitacoras 1

Problema i + | Documento de avance del prayecto.

Definir, establecer y priorizar el problema a = Uuvia de ideas, bosquejos Iulio LE/
riecesidad a solucionar confonme el programa e Sustentacidn delaides de 2023 EMS
técnico que estdn cursando, negodio

= informe Escrite {Drive)
e Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
Identificar v analizar los grupces de interés o | Documento de avance del proyecto. Kegite LE/
stakeholders conforme su  importancia e s Infarme Eserito (Drive) 1053 P
influencia respectiva al programa técnico que »  Fotografias
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Problema Bitdcoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del provecto. Septiembre 1.E/
problemas. *  Informe Eserlto (Drive) 2022 LMS
. Fotograflas
Actividad 4: Arbol de Objetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documenta de avance del proyecta. Octubre LE/
cbjetivos; escoger la allernativa de solucién y ¢ Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
definir el titulo del proyecto. «  Fotografiag

GFP)-F-023 V3
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cRUDAD

| Actividad 5: Matriz del Marco Légico Biticoras § ﬁ
Analizar y estructurar la matriz de marco 16gico | Documento de avance def prayecte. Moviemhre LE/
MML y hacer entrega del Marco Logico ML. s Informe Escrlto {Driva) 2022 LMS

- Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Biticoras 6
Diligenciar segtin los pardmetros establecidos el [ Documento de avance deal proyecta, Febrero LE/
Project Charer o Acta de constitucion del s Informe Escrito {Drive) 2023 LMS
proyecto. . Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Dacumenta de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar vy entregar las especificaciones del s informe Escrito {Drive) 2023 LMS
producto a servicio (ficha técnica), y el precio. »  Fotograffas
Actividad 8: Canales de Distribucidn Bitacoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucidn, | Documento de avance daf proyecto. Abril LE/
y la publicidad. «  Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
» Fatograffas
Actividad 9: Capacidad de Produccidn. Bitacoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamaiio | Documento de avance del prayecto. Mayo LE/
del proyecto, ¢ Informe Escrito {Drive) 2022 LbdAS
s Fotograffas
Actividad 10: Ingenieria ' Bitdcoras 10
Ingenieria y localizacién del proyecto Documento e avance del proyecto, dulio LE/
e informe Escrito {Drive) 2023 LMS
" Fotografias
Actividad 11: Costos ! Bitcoras 11
Determinar 2 inversion inicial y costos del | Documento de avance del proyecta. Agosto LE/
proyecio, s Informe Escrito {Drive) L 2023 LMS
@ Fotografias |

Actividad 12: CANVAS _ Bitacoras 12 I

Deseribir su modelo de negocio. _ Documento de avance del proyecto. Octubre LE/

conciusiones y bibliografia. ; & Informe Escrite {Drive) 2023 LMS

! o  Fatografias
OBSERVACIONES: Se tiehe programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Medelo se utiliza como herramienta de

planificacion, analisis, estudic y presentacion de tu Modelo de Negocio. Canvas es una metodologia de trabajo e incluso,
una filosoffa en la creacitn, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

ilton Nicol %acics ale o = Carlosifitbefrtc Wéémér Rés repc_v -
She pasnivia fongan

LNcmhre v Firmqﬁel enp!t’.‘uformadnr Firma del Aprendiz Nombre y ﬁmi;lzu Instructor seguimiento

//
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO

Centro de Formacidn:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacian:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

[2472469]

Nombre: ARCILA GUEVARA YURANI
Datos del Identificacion: T)- 1139874265
: Teléfono: 3146548148
Aprendiz - e >
E-mail; vuramarc}!aﬂﬁl@gmall.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Proyecto Productivo
f T Emprésa: INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DE PINARES
IARMENIA, QUINDIO]
Nit: 900002878-3
Ente Direccian: Barrio Bosques de Pinares MZA 13 Zona Educativa
Coformador | Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Milton Nicolas Montafio Palacios
Cargo: Rector
Teléfona: 3168635114
E-mail: miltonnicolaspalaciosmontano @email.corm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Redovione fas actividodas gue el aprendiz vo a reallbar. (Estas deben correspondar EVID'ENC‘AS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
al Parfli n'&.‘— f._;n-_mda esiohisclds an & programa e furmacion que of ﬁpfm.vdﬁ: i . Fe li J.ugar
EsI0 desartoilonde)
Actividad 1: Introduceién. Identificacion del | Bitdcoras1
Problema ! Documenta de avance del proyecto.
Definir, establecer y priorizar ef problema o e Uuvia de ideas, bosquejos Iulio LE/
necesidad a selucionar conforme el programa a . sustentacién de lajdea de 033 NS
técnice que estdn cursando. negocio
s informe Escrito {Drive)
. Fotografias
Actividad 2: Involucrados Bitacoras 2
Identificar y analizar los grupos de interés @ | Documento de avance del proyecto,
stakeholders conforme su  imporiancia e e Informe Eserito {Drive) Agosto | LE/
influencia respectiva al programa técnico gus *  Fotograflss 022 L
estan cursando.
Actividad 3: Arbol del Prablema Bitacoras 3
Estructurar, analizar y establecer el arbol de | Documento de avance del proyecto. Septiembre LE/
problemas. * Informe Escrito (Drive) 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 4: Arbol de Dbjetivos Bitacoras 4
Estructurar, analizar v establecer el arbol de | Documento de avance dal proyecto, LE/
objetivos; escoger la alternativa de solucion y «  Informe Escrito {Drive) et )
definir el titulo del proyecto. > Fotagraflas 2022 LMS

GFPI-F-023 V3
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° Fotograflas

Actividad 5: Matriz del Marco Légico Bitacoras 5
Analizar y estructurar fa matriz de marco ldgice | Documenta de avance del prayecto. Noviembra LE/
MML v hacer entrega del Marco Légico ML. s Informe Escrito {Drive) 2022 LMS
. Fotografias
Actividad 6: Carta del Proyecto Bitacoras 6
Diligenciar segun los parametros establecidos el | Documenta de avance del proyecta, Fehrero LE/
Project Charter o Acta de caonstitucion del s informe Escrito (Drive} 2023 LMS
proyecto. * Fotografias
Actividad 7: Ficha Técnica Bitdcoras 7
Documento de avance del proyecto. Marzo LE/
Estructurar y entregar las especificaciones del s Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
producto o servicio (ficha técnica), y el precio. e  Fotograffas
Actividad 8: Canales de Distribucidén Bitdcoras 8
Identificar y nombrar los canales de distribucion, | Documento de avance dal prayecto, Abtil LE/
y la publicidad, s Informe Escrite {Drive} 2023 LrS
i s Fotograflas
Actividad 9: Capacidad de Produccion, Bitdcoras 9
En grupos de trabajo hacer entrega del tamafio | Documento de avance dal prayecto. Mayo 1LE/
del proyecto. s Informe Escrito [Drive) 2023 LMS
e Fotografias
| Actividad 10: Ingenieria Bitacoras 10
Ingenieria y localizacion del proyecto Documento de avance del prayecto, lulio LE/
s Informe Escrito (Drive) 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 11: Costos | Bitdcoras 11
Determinar la inversion inicial y costes del | Ducumenta dz avsnce del prayecto. Agosto LE/
proyecta, ! s Informe Escrito (Drive} 2023 LMS
® Fotografias
Actividad 12: CANVAS Bitdcoras 12
Describir su modelo de negocio. Documento de avance del proyecto. Octubre LE/
conelusiones y bibliografia. »  informe Estrito {Drive) 2023 LMS

OBSERVACIONES: Se tiene programado aplicar la Metodologia CANVAS. Este Modelo se utiliza como herramienta de
planificacion, analisis, estudio y presentacion de tu Maodelo de Negocio. Canvas es una metodologla de trabajo  incluso,
una fllosofia en la creacion, estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUPR).

fiiltan Nicola pfafio Balacios

Carlos

lberto Wagner Restrepo

Nombre ¥ Firma )ié! enteLoformador

u‘?‘rﬂ W ‘R\r [
Firma del Aprendiz

-

GFPI-F-023 V3
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Inicio; 05/ 07 /2022
PERIODO EVALUADO
Final: f Finalizacior:  / /2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ¢ Z Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla telaciones interpersonales ¢on las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformader en forma arn"mr}lt?sa, respet'uosa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIFO r:Ie_ trabaje asumiendo Jos roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situacicnes
PROBLEMAS problamaticas, en el contexto del dasarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respansabilidades asignadas en el desarrollo de su !
trabajo. {
Pemuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZACION elerrjentoélnecesarlas e informacidn para facilitar
la ejecucian de un trabajo y el lcgro de los
objetivos.
FACTURES TECNICOS
VALORACION I
AR DESCRIPCION Por Observacién
HRHRRE Satisfactorio A
) mejarar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ‘especificas  dal
213 programa de formacian en situacionas reales de
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrallo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterinos de responsabilidad

AMBIENTAL

E amblental.

ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSGS v herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
SEGURIDAD Utiliza ios elementos de seguridad y salud

gcupacional de acuerde con la normatividad

LE
QEURACIONEA vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funcianes.
DOCUMENTACION )
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA avidencias,

Ubservaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaclones proporcionan informacién que aporta al mejorarnients

de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | ] APROBADC [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NO

Especificar cudles:

Milton Nicolas Montafio Falacios Carlos Alberto Wagner Restrepo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Armenia, / £2023

Ciudad y fecha de elaboraclan DIA/MES/ARO
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